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I CONCELLO DE 15830 Negreira
i\ | NEGREIRA Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328

www.concellodenegreira.gal
concello@concellodenegreira.es

Don Manuel Angel Leis Miguez, alcalde-presidente do concello de Negreira, na
provincia de A Coruiia.

Téndose elaboradas as Bases para a contratacién de persoal laboral temporal.-
Arquitecto técnio, debido 4 xubilacién do titular de dita praza con data de xufio de 2017

Considerando imprescindible e urxente para o funcionamento do Departamento de
Urbanismo deste Concello de Negreira que se cubra dito posto de traballo, debido &
relevancia do servizo prestado e ¢ ambito que afecta.

Como se citou no pardgrafo primeiro, o arquitecto técnico municipal xa non presta
servizos neste concello debido 4 stia xubilacién e, polo tanto, dende esa data, non hai
persoal municipal que realice nin poida asumir as funciéns propias do posto.

Considerando as facultades que me outorga o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local e demais disposiciéns concordantes e de
aplicacion,

RESOLVO

Primeiro.- Aprobar as Bases para a contratacién de persoal laboral temporal.-
Arquitecto técnico, contidas no Anexo deste Decreto.

Segundo.- Que se realicen as actuaciéns que cumpran de acordo coas Bases indicadas
no punto anterior.

Negreira 8 data da sinatura electrénica
O alcalde

ANEXO

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL..-
ARQUITECTO TECNICO.-

PRIMEIRA.- OBXECTO E CARACTERISTICAS.-

E obxecto desta convocatoria a seleccién de persoal laboral para ocupar, con cardcter
temporal, unha praza de ARQUITECTO TECNICO, na modalidade de contrato de
duracion determinada que se regula no artigo 15 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o Textc refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
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As competencias serdn as propias da-profesién no dmbito dunha entidade local e mais
concretamente as seguintes:

Informe e tramitacién de expedientes de planeamento e xestién urbanistica.
Asesoramento en materia de planeamento urbano e xestién urbanistica.
Informacién en declaracidns de ruina.

Informacién en licencias de obras maiores.

Informacion en licencias de obras menores.

Medicién e valoracion de proxectos da sua competencia.

Seguimento de obras e instalacions.

Atencién 6 piblico para informacién urbanistica.

Confeccidn de Proxectos e Memorias valoradas da siia competencia
Direccién de obras municipais.

Seguimento de cbras municipais, actas e certificaciéns das mesmas.
Inspeccidns de obras, maiores e menores.

Expedicién de Informes de antiguedade.

Procedencia de devolucion de fianzas.

Elaboracién de proxectos de obras relativas a stia competencia.

Direccién de obras en materia da sua competencia.

Reciclaxe e formacién no dmbito da sda actividade.

Outras funciéns que Tle poidan ser encomendadas dentro do marco do seu posto
de traballo.

DDDDDDDDDDDDDDDDC}D

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA A ADMISION O PROCESO SELECTIVO.-
Son o0s seguintes:

1°.- Nacionalidade espafiola ou estranxeira sempre que se acredite a residencia legal en
Espaia.

2°.- Tdade minima:; 16 anos. Non se poderd exceder da idade maxima fixada para a
xubilacién forzosa.
3°.- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
4°.- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns piblicas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
exercer as funciéns propias do posto. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmaos termos o acceso 0
emprego publico.

5°.- Estar en posesion do titulo de Arquitectura Técnica.

6°.- Estar inscritc no Servizo Publico de Emprego en situacién de demandante de
emprego

TERCEIRA.- HORARIO E RETRIBUCIONS SALARIAIS MENSUAIS.-

A xornada de traballo sera a vixente nos diferentes departamentos e servizos municipas.
A retribucién serd, durante o exercicio 2020, a razén do importe integro establecido no
convenio de aplicacion.



NS aSY Rua do Carmen, 3

"

11/027:000 05:18:00)

SPOBY cead

(¥
z
<

sl
.%,
b

Feeha de dec

ZEMAL)

143

Mol e s ﬁ-zel Leis MEgir-4

r
o

§ o

ot

wbKJISqlyEF3gHOIROET _
Verificable en la Sede Electrénica del Organismo.

EIRMALY 265

L

e IR
2 5 -
o

CVD:

CONCELLO DE 15830 Negreira
(\% | NEGREIRA Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328
""‘»““‘ii www.concellodenegreira.gal

i concello@concellodenegreira.es

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.-
Para a seleccion actuard unha Comisién que terd a seguinte composicién:

PRESIDENCIA:
Manuel Sudrez Bernnidez, arquitecto técnico do Concello de Oroso

VOGALIA:
Sonia Nieto Lopez, técnico do Concello de Negreira
Sonia Ponte Esturao, técnico do Concello de Negreira

SECRETARIA ( Actuara con voz pero sin voto):
Dona Patricia Barreiro Casal, funcionaria do Concello de Negreira.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION A
APORTAR.-

O Concello de Negreira acudira ao Servizo Piblico de Emprego de Galicia, mediante a
formulacién da pertinente Oferta Piblica de Emprego.

Os/as candidatos/as preseleccionados/as polo Servizo Piblico de Emprego, presentaran
a documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos e, no seu caso, dos méritos
alegados, en orixinal ou fotocopia compulsada, no Rexistro Xeral do Concello de
Negreira no prazo de 5 dias nébiles a contar desde a recepcién da comunicacién do
Servizo Publico de Emprego.

Xuntarase, igualmente, a declaracién xurada que acredite o cumprimento dos requisitos
contidos na Base Segunda, punto 3° e 4°.

As solicitudes e documentacién anexa presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
Negreira ou nos lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
procedemento administrativo comin das administraciéns puiblicas.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.-
O procedemento de seleccidn dos aspirantes constard de dias fases:

- Concurso.
- Oposicion.

Fase de Concurso.- Non terd cardcter eliminatorio nin serd tido en conta para superar a
fase de oposicidn.
Os méritos computables nesta fase e a sia valoracion serdn os seguintes:

1.- Por servizos prestados en calquera Administracién Piblica, realizando tarefas iguales
ou similares as propias do posto, ata un maximo de 2 puntos: 0"30 puntos por cada mes
completo ou fraccién superior d 15 dias.



AR P AN 7 AP L e «ﬂ(‘ pbeee b S U
. £

e

et
¥ ki
; Eey

"

£y

R SRR O A S s W
it

™

o e

11708/ 2650 B SE 00T
6

o2

Lee,

Hik H
3
21

M
P ST T S R R

T

» Sede Flecltrénica del Organismo.

w

Fows
Sty

2t Boad el
g Ly gt (413

whjKJ5g LYyEF3gHOLRDEX

Verificable en |

vD:

(Aportarase certificado de servizos prestados e informe de vida laboral, ou contrato/s de
traballo e informe de vida laboral ou calquer outro documento que os acredite
formalmente).

2.- Por servizos prestados =i etnpresas privadas, realizando tarefas iguales on similares
&s propias do posto, ata tn maximo de 2 puntos: 0720 puntos por cada mes completo ou
fraccién superior 4 15 dias.

(Se aportard certificado de servizos prestados e informe de vida laboral, ou contrato/s de
traballo e informe de wvida laboral ou calquera outro decumento que os acredite
formalmente).

3.- Por cursos relacionados coa aciividade a desenvolver, impartidos pola
Administracién Piblica ou por Entidadss privadas competentes, ata un méximo de 2
puntos.

- De 20 horas atz 39 hovas: (1,30 puntos por curso

- De 40 horas ate 100 horas : 0,40 puntos por curso

- De mais ce 100 Loras: 0,50 puntos por curso.

5.- Polo cofiecemento do :dioma galego ecrecitado mediante a certiricacion acreditativa
dc nivel de competencia en 'imguna galega:

Celga 2: (.25 puntos.
Celga 3: 0.25 puntos.
Celga 4: 0.50 puntos.

S6 se valorara o maior nivel.

Fase de Oposicién.- Considerande que o posto a cubrir esixe que os candidatos superen
urha entrevista para valorar e cualificar a idoneidade e cofiecementos para desenvolver
as tarefas que se descrinen na Bas2 primeira

A puntuacién méxima serd de 6 puntos.

A cualificacidn fina: serd a cuma dos puntos obtidos nas duas fases, de Concurso e de
Oposicidn.

As cualificacidns puiliceranse no Taboleiro de Editos do Concello de Negreira, por orde
de puntuacién, propodendn a Comision de Seleccién ao Alcalde-Presidente o
nomeamento da persca que acade a maior puntuacion.

SETIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.-
No prazo méximo dos 5 dias seguintes, a contar dende o Decreto de Presidencia de
normeamento, asinarase o corraspondente contrato.

OITAVA.- ASISTENCIAS A COMISION DE SELECCION.-
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CONCELLO DE 15830 Negreira

NEGREIRA Tfno.: 981 885 250 Fax: 981 885 328
www.concellodenegreira.gal
concello@concellodenegreira.es

Os importes das asistencias & Comisién de Seleccion sera os que se fixen pola norma
que, no intre de que se trate, regule as indemnizacidns por razén do servizo.

INOVENA- No non disposto nestas Bases estarase ¢ establecide no RD Lexislativo
5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundide da Lei do Estatuto Bésico
do empregado publico, na Lei 7/1985 do 2 de abril do Real decreto lexislative 781/1986
do 18 de abril do Decreto lexislativo do 1/2008 do 13 de marzo polo que se aproba o
texto refundido da Lei de funcién piblica de Galicia, no Real decreto 2720/1998 do 18
de decembro e demais disposicions de pertinente aplicacidn.

No RD 364/1995, de 10 de maio, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisidon de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccidn de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de cardcter persoal que se
faciliten son para a participacién 10 presente proceso de seleccién de persoal, e podera
exercitar en todo momento os dereiios de acceso, rectificacién, cancelacidn, e no seu
caso, o de oposicién dirixindo av Concello de Negreira con sede na Rila do Carme n°3
solicitude asinada poi escrito xunte cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participacion no referide proceso, os titulares consenten o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabe a seleccidn de persoal, o rexistro de
solicitudes de candida.os, a cualificacion de probas e avaliacién dos candidatos, ast
como a provision de postos e confeccidn do banco de datos ou lista de espera.

Ast mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a sia exposicién no taboleiro de anuncios desce
Concello aos efectos de dar a publicidade esixida 6 procedemento de conwatacién, aos
representantes dos waballadores, asi como aquelas cesiéns autorizadas minha nerma con
rango de Lei”,

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUDE
CONCELLO DE NEGREIRA,
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CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

ARQUITECTO TECNICO
DATOS PERSOAIS: o
APELIDOS E NOME:
DNL o i
DATAE LUGAR DE NACEMENTO: |
' TELEFONO: o ]
| - - |

|
|
i

DCOMICILIO ( riia, niumero, piso) ‘

'CODIGO POSTAL, CIDADE E PROVINCIA:

EXPONO QUE: CUMPRINDO OS REQUISITOS ESIXIDOS NA BASE
SEGUNDA DAS QUE REXEN A  CONVOCATCRIA DA PRAZA DE
REFERENCIA A CONTINUACION RELACIONG A DOGCUMENTACION QUE
ADXUNTC XUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS E MERITOS:

SOLICITA SER ADMITIDO/A NA CONVOCATORIA PARA A PRAZA DE
ARQUITECTO TECNICO.

de . Ge2020

I ———. RS Pl S

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEGREIRA



